
                                                                     

 

Description du poste 
Projet CRESCENDO 

Université de Haute Alsace 
Ingénieur.e de recherche 

 
SECTEUR : Établissement d'enseignement supérieur 
INSTITUTION : Univ. Haute Alsace 
LIEU : France, Mulhouse 
 
RÉFÉRENCES OBLIGATOIRES : 
TITRE DU PROJET ANR : L'activité physique adaptée et l’endométriose : Le programme CRESCENDO  
(acCRoitre l’Exercice physique et le Sport pour Combattre l’ENDOmétriose) 
PROFIL DE L'EMPLOI : Ingénieur.e de recherche 
DÉPARTEMENT D'ACCUEIL SCIENTIFIQUE : LISEC Laboratoire Interuniversitaire des Sciences de 
l’Education et de la Communication 
NOM DE L'ENCADRANT : Géraldine Escriva-Boulley 
CONTACT : geraldine.escriva-boulley@uha.fr 
DOMAINE DE RECHERCHE : Psychologie sociale/psychologie de la santé 
PROFIL DU/DE LA CHERCHEUR.SE : titulaire d'un master  
 

Profil du poste 
Contexte 
Le Laboratoire Interuniversitaire des sciences de l’éducation et de la communication LISEC 
(http://www.lisec-recherche.eu/) recherche un(e) ingénieur(e) de recherche dans le cadre d'un projet de 
recherche financé par l'ANR. 
Le projet est soutenu par le LISEC en collaboration avec le laboratoire IS2M 
(http://www.is2m.uha.fr/fr/accueil/ ) et IRIMAS (https://www.irimas.uha.fr/ ) de l’Université de Haute 
Alsace, le laboratoire SENS (https://laboratoire-sens.univ-grenoblealpes.fr/ ) et HP2 (https://hp2.univ-
grenoble-alpes.fr/accueil ) de l'Université Grenoble Alpes, L’INRIA de Nancy 
(https://www.inria.fr/fr/centre-inria-nancy-grand-est ) ainsi que les centres de soins tels que le CHRU de 
Strasbourg, la fondation du Diaconat de Mulhouse, le GHRMSA de Mulhouse, le CHU de Grenoble, le CHU 
de Lyon (Croix-Rousse), et le CHU de Nîmes. 
 
L'objectif général du projet CRESENDO est de combler les lacunes dans la littérature existante et de 
permettre une vision globale des phénomènes en jeu dans la relation entre activité physique (AP) et 
endométriose. Pour ce faire, nous souhaitons faire la lumière sur les perceptions des patient.es et de leur 
partenaire de vie sur la maladie et l’AP. Nous souhaitons ensuite étudier les effets du programme 
CRESCENDO qui comprend de l'AP adaptée (APA) et l'éducation thérapeutique du patient (ETP) sur la 
douleur perçue, la qualité de vie, l'AP et les comportements sédentaires (SED), ainsi que sur la santé 
physique, sociale et psychologique des patient.es. Un objectif secondaire sera de déterminer l'effet du 
programme sur le statut inflammatoire et le stress oxydatif sur un sous-échantillon de patient.es. 
 
Missions 
La personne recrutée sera chargée de participer à une recherche, sous la direction de Géraldine Escriva-
Boulley MCF en STAPS (qualifiée en STAPS, en psychologie et en sciences de l’éducation), en partenariat 
avec les acteurs du projet CRESCENDO.  
Il/elle aidera à analyser les données quantitatives et qualitatives recueillies lors de la première étape de 
ce projet (étape réalisée).  
Il/elle prendra part aux tâches connexes nécessaires à la réalisation de la recherche, ainsi qu'aux activités 
scientifiques du LISEC, et sera garant de la qualité et de la validité des données produites et des 
traitements réalisés. 

http://www.lisec-recherche.eu/
http://www.is2m.uha.fr/fr/accueil/
https://www.irimas.uha.fr/
https://laboratoire-sens.univ-grenoblealpes.fr/
https://hp2.univ-grenoble-alpes.fr/accueil
https://hp2.univ-grenoble-alpes.fr/accueil
https://www.inria.fr/fr/centre-inria-nancy-grand-est


                                                                     

 

 
- Mission 1 ==> aider au suivi des patient.es et faciliter la réalisation de l’étude intervention principale :  
Aider à la l’inclusion, au suivi des partient.es ainsi qu’à la collecte des données ; participer à l'analyse des 
données sous la supervision du chef de projet ; assurer le respect des délais et du calendrier prévu 
 
- Mission 2 ==> assurer une veille de l'information scientifique :  
Assurer une veille de l'information dans les principales bases de données scientifiques relatives aux 
pathologies chroniques, à l’endométriose, au rôle de l’AP(A) dans ces contextes ; assurer une veille 
informationnelle sur les conférences, séminaires, conférences, sur les thématiques semblables à celles du 
projet CRESCENDO 
 
- Mission 3 ==> participer à la valorisation des résultats obtenus :  
Contribuer à rédiger le rapport final à l'intention des financeurs et participer à la rédaction des rapports 
intermédiaires ; contribuer à la rédaction d'articles scientifiques (principalement en anglais) ; assurer le 
transfert des connaissances vers les partenaires sur le terrain. 
 
Profil attendu du candidat et compétences liées au poste 
Titulaire d'un master en lien avec les thématiques de la psychologie sociale et/ou psychologie de la santé 
et/ou de la promotion de l’activité physique et/ou des théories de la motivation. 
 
- Connaissances : 
o posséder des connaissances de base sur les théories de la motivation et les maladies chroniques  
o posséder des connaissances liées à la collecte et au traitement statistique des données en psychologie  
 
- Compétences académiques : 
o en psychologie sociale et / ou psychologie de la santé et/ou dans le champs de la promotion de l’activité 
physique  
o un réel enthousiasme pour les questions théoriques et empiriques 
o intérêt pour l'échange scientifique par la participation à des conférences scientifiques. 
 
- Compétences opérationnelles : 
o travailler en équipe, 
o prendre des initiatives dans son domaine d'activité 
o capacité avérée de planification 
o qualité de la rédaction et de la communication 
o respecter les délais 
 
- Compétences sociales : 
o sens de l'organisation 
o capacité d'adaptation 
o aptitudes sociales pour le travail en équipe 
 
Langue requise : Français 
 
TYPE DE CONTRAT : temporaire, 12 mois  
STATUT DE L'EMPLOI : temps plein 
HEURES PAR SEMAINE : 35 
DATE DE DÉBUT DU CONTRAT : septembre 2023 
DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 30 juin 2023 
 
Critères d'admissibilité 



                                                                     

 

Les candidats doivent être titulaires d'un master. 
 
Les candidats devront envoyer une lettre de candidature en anglais et joindre : 
o Leur dernier diplôme (attestation de réussite). 
o Un résumé du mémoire de master 
o Leur CV 
o Les coordonnées de deux personnes de référence 
o Des lettres de recommandation sont les bienvenues 
 
Adresse à laquelle envoyer leur candidature : geraldine.escriva-boulley@uha.fr 
 
Procédure de sélection 
Date limite de dépôt des candidatures le 30 juin 2023 à 12h00 (CET). 
 
Les candidatures seront évaluées selon un processus en trois étapes : 
1. Vérification de l'éligibilité des candidatures au 30 juin 2023. 
2. 1er tour de sélection : les candidatures seront évaluées par un comité d'examen le 1 juillet 2023. Les 
résultats seront communiqués le 5 juillet 2023. 
3. 2ème tour de sélection : les candidats présélectionnés seront invités à un entretien en visio ou en 
présentiel à Mulhouse courant juillet 2023 
 
CO-FINANCEMENT : cofinancement de l’association EndoFrance  


